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SOCIOS LABORATORIO INTERCULTURAL

PARA LA INTEGRACION DE LOS
INTERC.Lab es una colaboracién internacional

MIGRANTES
de 6 socios de 5 Estados miembros de la UE, que
representan organizaciones especializadas en formacion INTERC.Lab tiene como objetivo crear practicas de
profesional y educativa. inclusion eficientes gracias al desarrollo de las

competencias clave de los inmigrantes y de las

habilidades interculturales de los empleadores.
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ASOCIACIONES DE COOPERACION EN FORMACION PROFESIONAL Co-funded by itascultialiab
EDUCACION Y FORMACION 01/02/2022 — 31/01/2025 the European Union
for migrants’ inclusion




EL PROYECTO

INTERC.Lab tiene como objetivo crear practicas de
inclusién eficientes gracias al desarrollo de las competencias

clave de los inmigrantes y de las habilidades interculturales de los

empleadores.

El objetivo general del proyecto INTERC.Lab es contribuir al
desarrollo de un sistema europeo comun para la gestiéon de la
inclusién laboral de inmigrantes de terceros paises que residen
legalmente en la UE, y al desarrollo de la cultura europea de
hospitalidad y solidaridad a través de la construccion y
experimentacion de practicas educativas e interculturales, dirigidas
a empleadores y migrantes de la UE, en linea con las prioridades
del Erasmus+ 2021, con los objetivos del Pacto sobre Migraciones,
con los ODS de la Agenda 2030 (reduccion de las desigualdades,

reconocimiento de los derechos humanos) y con los objetivos de
NEXT Generation UE.

En particular, la asociacion de cooperacion pretende lograr los

siguientes objetivos:

aumentar las oportunidades de los inmigrantes para ser
incluidos en el mercado laboral.

Identificar y describir en un Manual los caminos y métodos
para el desarrollo de habilidades interculturales por parte de

los empleadores de inmigrantes.

Desarrollar las habilidades interculturales de los
empleadores de la UE, mediante la creacién de curriculos
adaptados a las necesidades identificadas y hechos a la
medida.

Desarrollar las competencias clave y profesionales de los
migrantes, a través de laboratorios para la inclusion
laboral.

Implementar y difundir el uso de la Tarjeta Azul dela
UE, a través de la produccion de Directrices sobre los
procedimientos para la emision y uso de la Tarjeta,
que es estratégica para promover la entrada regular
de migrantes y atraer la mano de obra cualificada
necesaria para el mercado de trabajo de la UE.

Aumentar la capacidad de los empleadores y los
inmigrantes para acceder y utilizar la tarjeta azul de la UE,
mediante la construccion y el uso de la aplicacion Trabajo

& Intercultural.

RESULTADOS DEL PROYECTO
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R1
MANUAL DE FORMACIONES DE HABILIDADES
INTERCULTURALES Y SOCIOEMOCIONALES
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CURRICULO DE FORMACION EN HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES E INTERCULTURALES DE LOS
EMPLEADORES DE MIGRANTES
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R3
LABORATORIOS INCLUSIVOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES CLAVE DE LOS MIGRANTES
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R4
DIRECTRICES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA TARJETA
AZUL DE LA UE
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R5
APP DE EMPLEO E INTERCULTURAL PARA ACCEDERALA
TARJETA AZUL DE LA UE
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