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COOPERATION PARTNERSHIPS IN VOCATIONAL 
EDUCATION AND TRAINING 01/02/2022 – 31/01/2025

LABORATÓRIO 
INTERCULTURAL PARA 
A INCLUSÃO 
DOS MIGRANTES

PARCEIROS

INTERC.Lab é uma colaboração internacional 

de 6 parceiros de 5 estados membros  da UE, 

representando organizações especializadas e 

vocacionadas na formação profissional e 

educacional.

INTERC.Lab tem como objetivo criar praticas 

de inclusão eficientes, graças ao desenvolvi-

mento de competências-chave dos migrantes 

e das competências interculturais dos empre-

gadores. 

PARA MAIS INFORMAÇÕES VISITE
WWW.INTERCLAB.EU



INTERC.Lab tem como objetivo criar práticas 

eficientes, graças á inclusão de competênc-

ias-chave dos migrantes e das competências  

interculturais dos empregadores.

 O principal objetivo do projeto INTERC.Lab é 
contribuir para o desenvolvimento de um sistema 
europeu comum, para a gestão da inclusão laboral 
de migrantes de países terceiros que residem 
legalmente nos UE,  e para o desenvolvimento da 
cultura europeia de hospitalidade e solidariedade, 
através da construção e experimentação de prati-
cas educativas e interculturais. São dirigidas aos 
empregadores e migrantes da EU em consonância 
com as prioridades do Erasmus + 2021 com o 
objetivo do Pacto sobre a Migração, com the SDGs 
of the Agenda 2030 (redução das desigualdades, 
reconhecimento dos direitos humanos) e com os 
objetivos do The NEXT Generation EU.

O PROJETO

A parceria de cooperação pretende atingir os 
seguintes objetivos:

aumentar as oportunidades de inclusão dos 
migrantes no mercado de trabalho

iIdentificar e descrever num manual os 
caminhos e métodos para o desenvolvimen-
to de competências interculturais pelos 
empregadores dos migrantes

desenvolver as competências interculturais 
dos empregadores da UE, através da 
criação de currículos adaptados ás necessi-
dades identificadas e personalizadas

desenvolver as competências-chave e 
profissionais dos migrantes, através de 
laboratórios de inclusão laboral

Implementar e divulgar a utilização do cartão 
azul UE, através da elaboração de orien-
tações sobre os procedimentos de emissão e 
utilização do cartão, que é estratégico para 
promover a entrada regular de migrantes e 
atrair a mão de obra qualificada necessária 
para o mercado de trabalho da UE

aumentar a capacidade dos empregadores 
e dos migrantes para acederem e utilizarem 
o cartão azul UE, através da criação e 
utilização da aplicação Job & Intercultural

RESULTADO DO PROJETO 

R2 
CURRÍCULO DE FORMAÇÃO EM COMPETÊNCIAS 
INTERCULTURAIS E SOCIO EMOCIONAIS DOS 
EMPREGADORES DE MIGRANTES

R3 
LABORATÓRIOS INCLUSIVOS PARA
O DESENVOLVIMENTO DAS COMPETÊNCIAS
-CHAVE DOS MIGRANTES

R4 
ORIENTAÇÕES RELATIVAS AOS 
PROCEDIMENTOS DO CARTÃO AZUL UE

R5 
ACESSO Á APP JOB & INTERCULTURAL E 
AO CARTÁO AZUL DA EU 

R1 
MANUEL DE FORMAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 
INTERCULTURAIS E SOCIO EMOCIONAIS


