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LABORATORI 
INTERCULTURALI PER 
L'INCLUSIONE 
DEI MIGRANTI

PARTNERS

Il progetto INTERC.Lab è una collaborazione 

internazione di 6 partner provenienti da 5 

Stati-Membri dell'UE, che rappresentano 

organizzazioni specializzate nella formazione 

professione

INTERC.Lab mira a creare pratiche di inclusio-

ne efficaci grazie allo sviluppo delle competen-

ze chiave dei migranti e delle competenze 

interculturali dei datori di lavoro.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI VISITA
WWW.INTERCLAB.EU



INTERC.Lab mira a creare pratiche di inclusio-

ne efficaci grazie allo sviluppo delle competen-

ze chiave dei migranti e delle competenze 

interculturali dei datori di lavoro.

Obiettivo generale del progetto INTERC.Lab, in 
linea con le priorità Erasmus+2021, con gli obiettivi 
del Patto sulla Migrazione, con gli OSS dell’Agenda 
2030 (riduzione disuguaglianze, riconoscimento 
diritti umani) e con gli obiettivi del NEXT Genera-
tion UE, è quello di contribuire allo sviluppo di un 
sistema europeo comune per la gestione dell’incl-
usione lavorativa del migrante di paesi terzi che 
soggiorna legalmente in UE, e allo sviluppo della 
cultura europea dell’accoglienza e solidarietà, 
attraverso la costruzione e sperimentazione di 
pratiche educative e interculturali, rivolte ai datori 
di lavoro UE e ai migranti.

IL PROGETTO

In particolare, il partenariato di cooperazione 
intende raggiungere i seguenti obiettivi:

- aumentare le opportunità e le capacità di 
inclusione al lavoro dei migranti

individuare e descrivere in un Handbook i 
percorsi e i metodi per lo sviluppo delle 
skills interculturali da parte dei datori di 
lavoro dei migranti

sviluppare le competenze interculturali dei 
datori di lavoro EU, attraverso la realizza-
zione di curriculum adeguati ai fabbisogni 
rilevati e costruiti su misura

sviluppare le competenze chiave e profes-
sionali dei migranti, attraverso percorsi 
laboratoriali di inclusione lavorativa

implementare e diffondere l’uso della Blu 
Card UE, attraverso la produzione di 
Guidelines sulle procedure di rilascio e 
utilizzo della Card, strategica per favorire 
ingressi regolari dei migranti e attrarre 
manodopera qualificata necessaria al 
mercato del lavoro UE

aumentare la capacità di accesso e di 
utilizzo della Blu Card UE da parte di datori 
di lavoro e dei migranti, attraverso la 
costruzione e l’utilizzo della Job&Intercul-
tural App.

RISULTATI DI PROGETTO

R2 
CURRICULUM FORMATIVO SULLE COMPETENZE
 INTERCULTURALI E SOCIO-EMOTIVE DEI DATORI 
DI LAVORO DI MIGRANTI

R3 
LABORATORI INCLUSIVI PER LO SVILUPPO DI
 COMPETENZE CHIAVE DEI MIGRANTI

R4 
GUIDELINES SULLE PROCEDURE DELLA 
BLUE CARD UE

R5 
JOB & INTERCULTURAL APP PER L’ACCESSO
ALLA BLUE CARD UE

R1 
HANDBOOK SULLA FORMAZIONE DI 
COMPETENZE INTERCULTURALI E SOCIO EMOTIVE


